
Étudiant-es Relais Santé 
Université de Genève. Service Santé des étudiants 
 

Description 
  
Le Service de Santé des Étudiant-es de l’UNIGE est à la recherche d’étudiant-es 
pour former une équipe d’Étudiant-es Relais Santé (ERS) durant le semestre 
d’automne 2026 !  

Tes tâches : 

• Collaborer à la mise en place de projets de prévention et de promotion de 
la santé pour la communauté étudiante 

• Créer des ressources multimédias (ex : vidéos, publications Instagram, 
articles web) 

• Développer et entretenir un réseau avec les différent-es acteurs/trices de 
la santé et de la communication sur notre campus et en dehors (ex : UNIGE, HUG, associations 
étudiantes et professionnelles, etc.) 

• Relayer les actions de prévention et de promotion existantes en lien avec la santé étudiante (ex 
: conférences, workshops, campagnes, etc.).   

Tes avantages : 

• Intégrer une équipe pluridisciplinaire et dynamique avec un objectif commun de contribuer à la 
santé étudiante 

• Développer ses connaissances et compétences dans le domaine de la communication et de la 
santé 

• Avoir l’opportunité de développer son réseau et collaborer avec différents partenaires 
• Travailler dans un environnement bienveillant et favorable à la créativité 

Ton profil : 

• Aimer travailler en équipe et avoir l’esprit d’initiative 
• Faire preuve de responsabilité et respecter ses engagements 
• Être inscrit-e à l’Université de Genève et avoir déjà réussi au moins une année d’études 

universitaires au semestre d’automne 2026 
• Être prêt-e à s’engager 8 heures par semaine de début septembre 2026 à fin juin 2027 
• Avoir une connaissance suffisante de la langue française pour travailler en équipe. Posséder 

des compétences en d’autres langues est un atout. 
• Posséder des connaissances et/ou compétences dans un/plusieurs des domaines suivants : 

o Santé mentale 
o Santé physique 
o Prévention et promotion de la santé 
o Communication (numérique et/ou journalistique) 
o Graphisme (ex : posts Instagram, affiches, flyers) 
o Tournage et montage vidéo 
o Web (création de site, développement) 
o Gestion d'un réseau social pour une association, club ou une entreprise (ex : Instagram, 

LinkedIn) 
o Prise de parole face caméra et/ou en public 
o Organisation et animation d’événements 

 

Date de publication 
12.06.2026 

Taux d'activité (%) 
20% 

Entrée en fonction 
03.09.2024 

Informations de contact 
4, rue de Candolle 
1211 Genève 4 
 



Conditions d'emploi 

• Taux d'activité : 20% (8h/semaine) 
• Organisation : 4h en télétravail et 4h en présentiel les mardis après-midi. 
• Rémunération : classe 8 / annuité 0 (voir échelle salariale État de Genève ) 
• La langue de travail : français. Un bon niveau est requis tant à l’écrit qu’à l’oral. 
• Durée du mandat : 10 mois 
• Date d'entrée en fonction : mardi 01.09.2026 

Comment postuler 

1. Prépare ton dossier de candidature comprenant ton CV et une vidéo de 3 minutes maximum 
où tu expliques tes motivations à rejoindre à l'équipe ERS et tes compétences. N'hésite surtout 
pas à être créatif/ve concernant la vidéo ! 

2. Remplis le formulaire de candidature au plus tard le 28.06.2026 à 23h59, en cliquant sur le 
bouton ci-dessous. 

3. Tous les candidat-es recevront une réponse avant la fin juin. Les personnes sélectionnées pour 
un entretien doivent être disponibles la semaine du 29 juin. 

 

Rémunération : classe 8 / annuité 0 

Pour postuler : https://formulaire.unige.ch/outils/ers 

  

 

 

https://www.ge.ch/document/16549/telecharger
https://formulaire.unige.ch/outils/ers

